GEMEINDE - PERSONALVERTRETUNGSGESETZ (2420)

Gesetz vom 21. Oktober 1999 iiber die Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinden und
Gemeindeverbiande (Burgenldndisches Gemeinde - Personalvertretungsgesetz - Bgld. G-PVG), LGBI.
Nr. 78/1999, 102/2002, 79/2013 (Art. 25), 40/2018 (Art. 9)

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) In jeder Gemeinde, in der mindestens fiinf Bedienstete beschéftigt sind, wird fiir die Bediensteten
der Gemeinde eine Personalvertretung eingerichtet. Dies gilt in gleicher Weise fiir Gemeindeverbinde.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde stehen und dem Dienst-
stand angehoren;

2.1n einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer Gemeinde stehen.

(3) Nicht als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes gelten

1.£ Personen, die weniger als durchschnittlich 5 Stunden pro Woche beschiftigt sind;

2." Personen, auf die das Hausbesorgergesetz Anwendung findet;

3. Gemeinde- und Kreisirzte im Sinne des Gemeindesanititsgesetzes 1971, LGBI. Nr. 14/1972,
in der jeweils geltenden Fassung;

4 c Bedienstete in jenen Betrieben der Gemeinden und der Gemeindeverbédnde, in denen beim In-
krafttreten dieses Gesetzes betriebliche Vertretungen auf Grund bundesgesetzlicher Vorschrif-
ten bestehen.

(4) Die Bestimmungen dieses Gesetzes iiber die Personalvertretung in den Gemeinden gelten sinn-
gemil fiir die gemél Abs. 1 bei den Gemeindeverbidnden einzurichtende Personalvertretung.

(5) Die in diesem Gesetz dem Gemeindevorstand obliegenden Aufgaben obliegen in den Freistddten
Eisenstadt und Rust dem Stadtsenat. In den Gemeindeverbinden tritt an die Stelle des Gemeinderates
und des Gemeindevorstandes der Gemeinde-verbandsausschuss und an die Stelle des Biirgermeisters
der Obmann des Gemeindeverbandsausschusses.

(6) > Bei Anwendung des Abs. 1 ist die Anzahl der Bediensteten am Tag der Kundmachung der
Ausschreibung der Wahl mafigebend. Eine Anderung der Zahl der Bediensteten der Gemeinde ist auf
die Personalvertretung wihrend ihrer Tétigkeitsdauer ohne Einfluss. Sind in einer Gemeinde am Tag
der Kundmachung der Wahlausschreibung nicht mindestens fiinf Bedienstete beschéftigt, ist eine neu-
erliche Wahl binnen sechs Wochen nach Erreichen dieser Bedienstetenzahl fiir den Rest des fiinfjdhri-
gen Zeitraumes (§ 14 Abs. 1) auszuschreiben und durchzufiihren. Wurde kein Wahlvorschlag einge-
bracht oder zugelassen, gilt der vorangegangene Satz mit der Maflgabe, dass eine neuerliche Wahl
binnen sechs Wochen nach einem entsprechenden Beschluss der Bedienstetenversammlung auszu-
schreiben ist.

! Ziffernbezeichnung (unter Entfall der vorm. Z. 1) geéindert gem. Art. 1Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt
mit 1. November 2002 in Kraft.

% Angefiigt gem. Art. 17 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002 Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

§2
Aufgaben der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Gesetzes berufen die berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wah-
ren und zu fordern. Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass die zugunsten der
Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen, Vertrige, Dienstordnungen, Erldsse und Verfiigungen
eingehalten und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat sich bei ihrer Tétigkeit von dem Grundsatz leiten zu lassen den
Bediensteten unter Bedachtnahme auf das offentliche Wohl zu dienen. Sie hat dabei auf die Erforder-
nisse eines geordneten, zweckméfBigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher Interessensvertretungen oder auf freiwilliger Mitglied-
schaft beruhender Berufsvereinigungen, insbesondere des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, wird
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.
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2. Abschnitt
Organisation und Zustiindigkeit der Personalvertretung

§3
Organe
(1) Organe der Personalvertretung sind nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen:
1. die Bedienstetenversammlung;
2. der Personalvertreterausschuss (Vertrauenspersonen);
3. der Zentralausschuss;
4. der Personalvertreter(Zentral)wahlausschuss.

(2) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitglieder der Personalvertreterausschiisse
und des Zentralausschusses sowie die Vertrauenspersonen.

(3) Der Wirkungsbereich der Bedienstetenversammlung und des Personalvertreterausschusses
(Vertrauensperson) erstreckt sich auf die Bediensteten jener Dienststelle (§§ 4 und 5), bei der der
Personalvertreterausschuss errichtet ist oder bei der die Vertrauensperson gewihlt wurde.

(4) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses erstreckt sich auf die Bediensteten aller Dienststel-
len der Gemeinde.

(5) Die Gesamtheit der vom Personalvertreterausschuss (von der Vertrauensperson) - im Falle der
Errichtung eines Zentralausschusses der vom Zentralausschuss - vertretenen Bediensteten besitzt
Rechtspersonlichkeit. Die gesetzliche Vertretung obliegt dem Vorsitzenden des Personalvertreter-
(Zentral)ausschusses (der Vertrauensperson).

§4
Dienststellen .
Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden, Amter, anderen Verwaltungsstellen,
Anstalten und Betriebe der Gemeinden, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs-
mifige oder betriebstechnische Einheit darstellen.

§5
Zusammenfassung von Dienststellen

(1) Fiir zwei oder mehrere Dienststellen konnen gemeinsame Organe der Personalvertretung gebildet
werden, wenn dies unter Beriicksichtigung der personalmiBigen Struktur der Dienststellen der Wah-
rung der Interessen der Bediensteten am besten entspricht; Dienststellen mit weniger als 20 Bedienste-
ten sind zum Zwecke der Bildung gemeinsamer Personalvertretungsorgane mit anderen Dienststellen
derart zusammenzufassen, dass in Gemeinden mit weniger als 20 Bediensteten fiir alle Dienststellen
ein gemeinsames Personalvertretungsorgan gebildet wird und in Gemeinden mit mindestens 20
Bediensteten die Bedienstetenzahl der zusammengefassten Dienststelle nicht unter 20 liegt.

(2) Fiir welche Dienststellen gemeinsame Organe gebildet werden, hat, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, der Personalvertreterausschuss, wenn ein Zentralausschuss besteht, dieser nach
Anhorung der betroffenen Personalvertreterausschiisse, zu entscheiden. Dieser Beschluss bedarf zu sei-
ner Wirksamkeit der Zustimmung des Gemeindevorstandes; diese Zustimmung ist zu erteilen, wenn
die Errichtung gemeinsamer Organe den Erfordernissen des Abs. 1 entspricht. In Gemeinden mit weni-
ger als 20 Bediensteten obliegt die Zusammenfassung der Dienststellen dem Gemeindevorstand. Gegen
die Entscheidungen des Gemeindevorstandes ist kein ordentliches Rechtsmittel zuldssig.

(3) Werden fiir zwei oder mehrere Dienststellen gemeinsame Organe gebildet, so gelten die zusam-
mengefassten Dienststellen als eine Dienststelle. Wer im Sinne dieses Gesetzes als Leiter der zusam-
mengefassten Dienststelle gilt, hat der Personalvertreterausschuss (die Vertrauensperson), wenn ein
Zentralausschuss besteht, dieser nach Anhorung der betroffenen Personalvertreterausschiisse, im Ein-
vernehmen mit dem Gemeindevorstand zu entscheiden.

(4) Die Zusammenfassung von Dienststellen ist an der Amtstafel der Gemeinde kundzumachen und
an sonstigen fiir die Information von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen.

(4a)" Beschliisse nach den Abs. 2 und 3 werden erst fiir die nichste Personalvertretungswahl (§§ 23
und 24) wirksam. Sie sind vor dem Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung so rechtzeitig zu
fassen und kundzumachen, dass die fiir die neu gebildeten Dienststellen zu bestellenden Wahlausschiis-
se fristgerecht zusammentreten und die Wahl ausschreiben konnen. Eine spiter erlassene Verordnung
wird fiir das laufende Wahlverfahren nur wirksam, wenn auf Grund der Zahl der Bediensteten am Tag
der Kundmachung der Wahlausschreibung Dienststellen nach den Grundsitzen des Abs. 1 zwingend
zusammenzufassen sind.

(5) § 7 Abs. 3 ist sinngemil} anzuwenden.

* Angefiigt gem. Art.1Z 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.
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§6

Bedienstetenversammlung
(1) Die Gesamtheit der Bediensteten einer Dienststelle bildet die Bedienstetenversammlung.
(2) Der Bedienstetenversammlung obliegt insbesondere
1. die Behandlung von Berichten des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson);
2. die Beschlussfassung iiber Angelegenheiten der Pflege der Gemeinschaft in der Dienststelle;
3. die Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses, wenn noch kein Personal-
vertreterausschuss besteht (§ 16 Abs. 3);
4. die Beschlussfassung iiber die Enthebung des Personalvertreterausschusses (der Vertrauens-
person);
5. die Beschlussfassung zur Entscheidung iiber Streitigkeiten tiber das Ruhen oder Erloschen der
6
7

Funktion einer Vertrauensperson (§ 25 Abs. 8);

. die Beschlussfassung iiber das vorzeitige Enden der Funktionsperiode der Vertrauensperson
gemdl § 30 Abs. 5;

. die Beschlussfassung iiber die Zustimmung zur Kiindigung oder Entlassung oder zur Geltend-
machung dienstrechtlicher Verantwortlichkeit einer Vertrauensperson (§ 31 Abs. 3 und 4);

8. die Beschlussfassung iiber den Antrag des Personalvertreterausschusses oder der Vertrauens-
person auf Einhebung und iiber die Hohe der Personalvertretungsumlage (§ 34) und im Fall
des § 35 Abs. 5 iiber die Bestellung eines Rechnungspriifers fiir den Personalvertretungsfonds.

(3) Die Bedienstetenversammlung ist iiber Beschluss des Personalvertreterausschusses vom Vorsit-
zenden - im Falle seiner Verhinderung von dessen Stellvertreter - oder von der Vertrauensperson im
Bedarfsfalle, mindestens jedoch einmal innerhalb einer Funktionsperiode, einzuberufen. Der Biirger-
meister und der Dienststellenleiter sind von der Einberufung rechtzeitig zu verstindigen.

(4) Eine Bedienstetenversammlung ist binnen zwei Wochen auch einzuberufen, wenn mehr als ein
Drittel der Bediensteten oder ein Drittel der Mitglieder des Personalvertreterausschusses unter Angabe
des Grundes die Einberufung verlangt.

(5) Im Falle der Funktionsunfihigkeit des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson) oder
wenn ein Personalvertreterausschuss (eine Vertrauensperson) noch nicht besteht, ist die Bediensteten-
versammlung von dem an Lebensjahren iltesten stimmberechtigten Bediensteten einzuberufen. Unter-
lasst dieser die Einberufung, so obliegt die Einberufung dem jeweils néchstiltesten stimmberechtigten
Bediensteten.

(6) Den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung fiihrt der Vorsitzende des Personalvertreteraus-
schusses (die Vertrauensperson) oder im Falle seiner Verhinderung dessen Stellvertreter. Im Falle der
Funktionsunfihigkeit des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson) oder wenn ein Personal-
vertreterausschuss (eine Vertrauensperson) noch nicht besteht, fiihrt den Vorsitz in der Bediensteten-
versammlung jener stimmberechtigte Bedienstete, der die Bedienstetenversammlung einberufen hat.

(7) Die Bedienstetenversammlung ist tunlichst ohne Storung des Dienstbetriebes durchzufiihren.
Jenen Bediensteten, die nicht zur Aufrechterhaltung des notwendigen Dienstbetriebes (Journaldienst)
erforderlich sind, ist die Teilnahme an der Bedienstetenversammlung zu ermoglichen.

(8) Die Bedienstetenversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Personalvertreterausschuss (die Vertrau-
ensperson) kann zur Auskunftserteilung sowohl Vertreter der Berufsvereinigungen im Sinne des § 2
Abs. 3 als auch Vertreter der Verwaltung zur Bedienstetenversammlung einladen.

(9) In der Bedienstetenversammlung ist jeder wahlberechtigte Bedienstete stimmberechtigt.

(10) Bei zusammengefassten Dienststellen (§ 5) oder bei Dienststellen, deren Angehorige nicht
gleichzeitig Dienst versehen (Schicht- oder Wechseldienst), kann zur Behandlung von Berichten des
Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson) gemify Abs. 2 Z 1 die Bedienstetenversammlung
auch geteilt durchgefiihrt werden (Teilbedienstetenversammlung). Bei der Einberufung von Teilbe-
dienstetenversammlungen ist vorzusorgen, dass allen Bediensteten der Dienststelle die Teilnahme an
einer Teilbedienstetenversammlung mdglich ist. Wird die Bedienstetenversammlung geteilt durchge-
fiihrt, so sind die Bediensteten nur zur Teilnahme an einer Teilbedienstetenversammlung berechtigt.

(11) Zur Beschlussfassung in der Bedienstetenversammlung ist, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt wird, die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der stimmberechtigten Bediensteten erforder-
lich. Die Beschliisse der Bedienstetenversammlung werden, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt
wird, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Im Falle des Abs. 2 Z 4° bedarf der
Beschluss der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, mindestens jedoch der Hilfte der Stimmen
der stimmberechtigten Bediensteten. Wird die Bedienstetenversammlung geteilt durchgefiihrt, so sind zur
Feststellung, ob ein Beschluss zustande gekommen ist, die bei den einzelnen Teilbedienstetenversamm-
lungen anwesenden Bediensteten und abgegebenen Stimmen jeweils zusammenzuzihlen.

(12) Ist bei Beginn der Bedienstetenversammlung weniger als die Hilfte der stimmberechtigten
Bediensteten anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; danach ist die Bedienstetenversammlung
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ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfihig. Dies gilt nicht fiir die
Enthebung des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson).

(13) Die ndheren Bestimmungen iiber die Geschiftsfilhrung einer Bedienstetenversammlung (Ge-
schiftsordnung) sind vom Personalvertreterausschuss (von der Vertrauensperson) - wenn ein Zentral-
ausschuss besteht, von diesem - zu erlassen.

* Zitat ersetzt gem. Art. 1Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

§7
Personalvertreterausschuss

(1) In jeder Dienststelle, in der mindestens 20 Bedienstete beschiftigt sind, ist ein Personalvertreter-
ausschuss zu wihlen.

(2) Der Personalvertreterausschuss besteht in Dienststellen mit 20 bis 50 Bediensteten aus drei und
in Dienststellen ab 51 Bediensteten aus fiinf Mitgliedern.

(3) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 ist die Anzahl der Bediensteten der Dienststelle am Tage der
Kundmachung der Ausschreibung der Wahl mallgebend. Hiebei sind jene Bediensteten nicht zu
beriicksichtigen, die dienstzugeteilt sind. Diese Bediensteten sind der Zahl der Bediensteten jener
Dienststelle zuzurechnen, der sie angehoren. Eine Anderung der Zahl der Bediensteten der Dienststel-
len ist auf die Anzahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses wihrend dessen Titigkeitsdauer
ohne Einfluss.

§8
Wirkungsbereich des Personalvertreterausschusses

(1) Dem Personalvertreterausschuss obliegt die Wahrnehmung all jener im § 2 umschriebenen Ange-
legenheiten, die nicht ausdriicklich anderen Organen der Personalvertretung vorbehalten sind und zu
deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten Dienststelle (§ 5) auch
der Leiter einer dieser angehdrenden Dienststelle - nach den Vorschriften des Dienst- und Organisati-
onsrechtes zustidndig ist. Ist kein Zentralausschuss zu bilden, obliegen dem Personalvertreterausschuss
auch alle nach diesem Gesetz dem Zentralausschuss obliegenden Aufgaben.

(2) Dem Personalvertreterausschuss obliegt insbesondere die Mitwirkung

1. bei der Durchfiihrung und Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und Anordnungen
tiber den Dienstnehmerschutz und die Sozialversicherung;

2. bei Mallnahmen, die im Interesse der Gesundheit der Bediensteten gelegen sind;

3. bei der Anordnung von Uberstunden, soweit absehbar ist, dass diese voraussichtlich fiir einen
Zeitraum von mehr als zwei Wochen zu leisten sind; -

4. bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden, soweit damit generelle Anderungen in der Organi-
sation verbunden sind, und von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbei-
tung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten der Bediensteten, die liber die Ermitt-
lung von allgemeinen Angaben zur Person oder tiber die Ermittlung von fachlichen Vorausset-
zungen hinausgehen.

(3) Mit dem Personalvertreterausschuss ist das Einvernehmen herzustellen

1. in allgemeinen Personalangelegenheiten, die nach ihrer Bedeutung nicht iiber den Wirkungs-
bereich des Personalvertreterausschusses hinausgehen;

2. bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes und der Diensteinteilung, soweit sich diese
iiber einen ldngeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete beziehen;

3. bei der Urlaubseinteilung oder deren Abédnderung.

(4) Dem Personalvertreterausschuss sind mitzuteilen:

1. die Aufnahme von Bediensteten;

2. die Abberufung eines Bediensteten von seiner bisherigen Verwendung (Funktion);

3. eine Unfallsanzeige;

4. die Versetzung eines Bediensteten in den Ruhestand.

(5) Weiters obliegt es dem Personalvertreterausschuss,

1. Anregungen zu geben und Vorschlidge zu erstatten mit dem Ziele, zum allgemeinen Nutzen
und im Interesse der Bediensteten den Dienstbetrieb zu fordern;

2. sofern dies von einem Bediensteten fiir seine Person verlangt wird, diesen in Einzelpersonalan -
gelegenheiten, und zwar auch in Fillen, in denen sich der Bedienstete nicht auf ein ihm aus
dem Dienstverhiltnis zustehendes Recht berufen kann, zu vertreten;

3. an der Besichtigung von Dienststellen durch behordliche Organe, sofern diese nicht Kontrollen
des Dienstbetriebes dient, teilzunehmen. Der Personalvertreterausschuss ist vor solchen
Besichtigungen rechtzeitig in Kenntnis zu setzen;

4.1in den Angelegenheiten der §§ 28 Abs. 3 und 31 titig zu werden.
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§9

Vertrauensperson
(1) In jeder Dienststelle, in der nach § 7 Abs. 1 kein Personalvertreterausschuss gewihlt wird, sind
eine Vertrauensperson und ein Ersatzmitglied fiir die Vertrauensperson zu wihlen. § 7 Abs. 3 gilt sinn-
gemal.

(2) Der Vertrauensperson stehen die im § 8 angefiihrten Befugnisse zu. § 12 gilt sinngemél.

§ 10
Zentralausschuss

(1) Ist in einer Gemeinde mehr als eine Bedienstetenversammlung eingerichtet, wird zur Gesamtver-
tretung der Bediensteten ein Zentralausschuss gebildet.

(2) Der Zentralausschuss ist beim Gemeindeamt (Magistrat) einzurichten und besteht aus fiinf Mit-
gliedern.

(3) Vorsitzende von Personalvertreterausschiissen, die nicht im Wege der Wahl (§ 22) Mitglieder des
Zentralausschusses werden, gehoren diesem als Mitglieder mit beratender Stimme an.

§11
Wirkungsbereich des Zentralausschusses
(1) Aufgabe des Zentralausschusses ist es,

1. bei Ernennungen und Uberstellungen von Bediensteten des Dienststandes,
2. bei der Vergabe einer Naturalwohnung — ausgenommen Einzelrdume — durch die Dienstbehor-
de (Dienstgeber),

3. bei Erstellung von Grundsitzen tiber die Gewédhrung von Belohnungen, Vorschiissen und Aus-
hilfen,
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. bei der Errichtung, Ausgestaltung und Auflosung gemeindeeigener Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen fiir die Bediensteten,

. bei der Auswahl der Bediensteten fiir eine Aus- oder Fortbildung,

. bei der Gewihrung von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als zwei Wochen,

. bei der Auflosung des Dienstverhiltnisses durch Entlassung oder Kiindigung durch den
Dienstgeber, ausgenommen bei der Entlassung eines Beamten in einem Disziplinarverfahren,

8. bei der Versetzung in den Ruhestand, es sei denn, die Versetzung ist gesetzlich vorgeschrie-
ben,

9. bei der Untersagung einer Nebenbeschiftigung,

10. bei der Feststellung der Verpflichtung zum Schadenersatz und der Verpflichtung zum Ersatz
von Ubergeniissen

mitzuwirken sowie

11. in solchen Angelegenheiten im Sinne des § 8 Abs. 2, 3 und 5 Z 1, welche alle Bediensteten
oder die Bediensteten mehrerer Dienststellen betreffen und welche iiber den Wirkungsbereich
des Personalvertreterausschusses hinausgehen sowie in jenen Angelegenheiten im Sinne des §
8 Abs. 2,3 und 5 Z 1 und 2, zu deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle nach den
Zustandigkeitsvorschriften des Dienst- und Organisationsrechtes nicht zustindig ist, téitig zu
werden,

12. in den Fillen des § 5 titig zu werden,

13. den Zentralwahlausschuss und die Personalvertreterwahlausschiisse zu bestellen,

14. bei der Erstellung und Anderung des Dienstpostenplanes sowie in den Fillen des § 31 tétig zu
werden,

15. Geschiftsordnungen fiir die Organe der Personalvertretung zu erlassen (§ 13 Abs. 7),

16. bei der Einfiihrung von Kontrollmanahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der
Bediensteten einschlieBlich solcher Arbeitssysteme, welche auch zur Kontrolle der Bedienste-
ten geeignet sind, mitzuwirken,

17. bei der Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung von Personalvertretern mitzuwirken (§ 28
Abs. 3)

sowie

18. die Einfiihrung einer Personalvertretungsumlage zu beantragen (§ 34) und den Personalvertre-
tungsfonds zu verwalten (§ 35).

(2) Dem Zentralauschuss ist mitzuteilen:

1. die Aufnahme, Dienstzuteilung oder die Versetzung eines Bediensteten, und zwar bevor eine
solche Verfiigung getroffen wird, in Dringlichkeitsféllen jedoch spitestens am Tage ihres
Wirksamkeitsbeginnes;

2. die Erstattung einer Disziplinaranzeige oder die Erlassung einer Disziplinarverfiigung und die

Art der Beendigung des Disziplinarverfahrens.

~N O\

§12
Verfahrensbestimmungen fiir den Personalvertreterausschuss und den Zentralausschuss

(1) Beabsichtigte MaBlnahmen im Sinne des § 8 Abs.2 und des § 11 Abs. 1 Z 1 bis 10 und 16 sind in
Angelegenheiten, zu deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten
Dienststelle (§ 5) auch der Leiter einer dieser angehdrenden Dienststelle - nach den Vorschriften des
Dienst- und Organisationsrechtes zustdndig ist, vom Leiter der Dienststelle — bei einer zusammengefas-
sten Dienststelle von deren Leiter - in sonstigen Angelegenheiten vom Biirgermeister, dem zustindigen
Organ der Personalvertretung spétestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung nachweislich zur
Kenntnis zu bringen und auf Verlangen des zustdndigen Organs der Personalvertretung mit diesem mit
dem Ziel der Verstindigung rechtzeitig zu verhandeln.

(2) MaBnahmen, hinsichtlich derer mit dem zustéindigen Organ der Personalvertretung das Einver-
nehmen herzustellen ist (§ 8 Abs. 3), sind von dem in Abs. 1 genannten Organ spitestens zwei Wochen
vor ihrer beabsichtigten Durchfiihrung dem zustindigen Organ der Personalvertretung nachweislich
zur Kenntnis zu bringen. Das Einvernehmen ist hergestellt, wenn das zustindige Organ der Personal-
vertretung zur geplanten Maflnahme die ausdriickliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Mitteilung der geplanten MaB3nahme nicht duflert. Das zustidndige Organ der
Personalvertretung kann innerhalb der zweiwochigen Frist Einwendungen erheben und allenfalls
Gegenvorschlidge machen. Die Einwendungen oder Gegenvorschlédge sind zu begriinden.

(3) Die im zweiten und dritten Satz des Abs. 2 genannte Frist kann auf begriindeten Antrag des
zustindigen Organs der Personalvertretung angemessen verldngert werden. Bei Manahmen, die kei-
nen Aufschub erleiden diirfen, kann eine kiirzere Auflerungsfrist bestimmt werden. Auf Maf3nahmen,
die sofort getroffen werden miissen, insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfillen
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sowie bei Alarm- und Einsatziibungen, sind die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 nicht anzuwenden;
das zustidndige Organ der Personalvertretung ist jedoch unverziiglich von der getroffenen Maflnahme
zu verstdndigen.

(4) Auf Verlangen des zustdndigen Organs der Personalvertretung hat das in Abs. 1 genannte Organ
mit diesem iiber Antrige, Anregungen und Vorschlige (§ 8 Abs. 5 Z 1) des zustidndigen Organs der
Personalvertretung zu beraten; einem solchen Verlangen ist binnen zwei Wochen Rechnung zu tragen.
Das Beratungsergebnis ist von dem im Abs. 1 genannten Organ schriftlich festzuhalten.

(5) Bei der Erstellung und Anderung des Dienstpostenplanes (§ 11 Abs. 1 Z 14) kommt dem zustén-
digen Organ der Personalvertretung ein Recht zur Stellungnahme zu. Der Entwurf des Dienstpostenpla-
nes ist dem zustdndigen Organ der Personalvertretung spitestens zwei Wochen vor der Beschlussfas-
sung durch den Gemeinderat nachweislich zuzuleiten.

(6) Kommt eine Verstindigung im Sinne des Abs. 1 oder ein Einvernehmen im Sinne des Abs. 2
nicht zustande oder vermag das in Abs. 1 genannte Organ den Einwendungen des zustindigen Organs
der Personalvertretung nicht im vollen Umfang zu entsprechen, so hat es dies dem zustidndigen Organ
der Personalvertretung unter Angabe der Griinde binnen zwei Wochen bekanntzugeben. Dasselbe gilt,
wenn das in Abs. 1 genannte Organ schriftlich eingebrachten Antriagen, Anregungen und Vorschlidgen
des zustidndigen Organs der Personalvertretung nicht nachzukommen vermag.

(7) In den Fillen des Abs. 6 sind in Angelegenheiten, die in die Zustdndigkeit des Gemeinderates
oder des Gemeindevorstandes fallen, die vom zustidndigen Organ der Personalvertretung erhobenen
Einwendungen und Gegenvorschldge oder eingebrachten Antrige, Anregungen und Vorschlédge in die
Beratungen miteinzubeziehen.

(8) In den Fillen des Abs. 6 geht in Angelegenheiten - ausgenommen in den Angelegenheiten des §
11 Abs. 1 Z 7 - die in die Zustindigkeit des Biirgermeisters fallen, die Zustdndigkeit zur Entscheidung
dieser Angelegenheit auf den Gemeindevorstand iiber, wenn das zustédndige Organ der Personalvertre-
tung dies innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe gemils Abs. 6 verlangt; in diesem Fall ist
Abs. 7 sinngemil} anzuwenden.

(9) In den Fillen des Abs. 6 geht in Angelegenheiten - ausgenommen in den Angelegenheiten des §
11 Abs. 1 Z 7 - zu deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten
Dienststelle (§ 5) auch der Leiter einer dieser angehorenden Dienststelle - nach den Vorschriften des
Dienst- und Organisationsrechtes zustindig ist, die Zustidndigkeit zur Entscheidung dieser Angelegen-
heit auf den Biirgermeister iiber, wenn das zustiindige Organ der Personalvertretung dies innerhalb von
zwei Wochen nach Bekanntgabe gemidfl Abs. 6 verlangt. Gleichzeitig kann das zustidndige Organ der
Personalvertretung verlangen, dass der Biirgermeister mit ihm Verhandlungen iiber die betreffende
Angelegenheit fiihrt. Diesem Verlangen ist innerhalb von zwei Wochen zu entsprechen.

(10) Auf Verlangen des zustindigen Organs der Personalvertretung haben MaBnahmen im Sinne des
§ 8 Abs. 2, ausgenommen die in Z 3 genannten, und Maflnahmen nach § 11 Abs. 1, ausgenommen die
inZ 7, 8,9 und 14 genannten, hinsichtlich der das zustindige Organ der Personalvertretung Einwen-
dungen oder Gegenvorschlige vorgebracht hat, so lange zu unterbleiben, bis iiber diese Einwendungen
oder Gegenvorschlidge endgiiltig abgesprochen worden ist.

(11) Die Entscheidung hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, dass durch die zu treffende Mafinahme
soziale sowie dienstrechtliche Hirten fiir die Bediensteten tunlichst vermieden werden. Kann eine
soziale oder dienstrechtliche Hérte jedoch nicht vermieden werden, ist so vorzugehen, dass nur eine
moglichst geringe Zahl von Bediensteten hierdurch betroffen wird.

§13
Geschiftsfithrung des Personalvertreterausschusses und des Zentralausschusses

(1) Die erste Sitzung des Personalvertreterausschusses ist von seinem an Lebensjahren idltesten Mit-
glied, im Falle seiner Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils nichstiltesten Mitglied, spétestens
drei Wochen nach der Verlautbarung des Wahlergebnisses fiir einen Sitzungstermin spitestens sechs
Wochen nach der Verlautbarung des Wahlergebnisses einzuberufen. In der ersten Sitzung wihlt der
Ausschuss aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die)
Schriftfiihrer. Gehodren weniger als zwei Drittel der Mitglieder des Personalvertreter(Zentral)ausschus-
ses ein und derselben Wihlergruppe an, so ist der (von mehreren der erste) Stellvertreter des Vorsitzen-
den aus jener Wéhlergruppe zu wihlen, die bei der Wahl als zweitstidrkste hervorgegangen ist; diesfalls
hat die stirkste Wihlergruppe Anspruch auf den Vorsitzenden. Die Stidrke einer Wihlergruppe ist nach
der Anzahl ihrer Mandate im Personalvertreter(Zentral)ausschuss, bei gleichem Mandatsstand nach der
Zahl der fiir sie abgegebenen Wihlerstimmen, zu beurteilen.

(2) Die Sitzungen des Personalvertreter(Zentral)ausschusses sind vom Vorsitzenden und im Falle
seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzu-
berufen und vorzubereiten. Er hat den Ausschuss innerhalb von zwei Wochen einzuberufen, wenn es
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unter Angabe des Grundes von wenigstens einem Viertel seiner Mitglieder verlangt wird. Im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden und seines Stellvertreters und im Falle ihrer Sdumigkeit sind die Sit-
zungen des Ausschusses von dem an Lebensjahren dltesten Mitglied des Ausschusses und im Falle der
Verhinderung oder Sdumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils nichstiltesten Mitglied des Ausschusses
einzuberufen und vorzubereiten.

(3) Das zu einer Sitzung des Personalvertreter(Zentral)ausschusses einberufene Mitglied des Aus-
schusses hat an ihr teilzunehmen. Ein Mitglied des Personalvertreter (Zentral)ausschusses, das verhin-
dert ist seine Funktion auszuiiben, hat sich durch ein Ersatzmitglied seiner Wahl, das demselben Wahl-
vorschlag angehort, vertreten zu lassen. Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne
geniigenden Entschuldigungsgrund fernbleiben, konnen vom Personalvertreter(Zentral)ausschuss, dem
sie angehdoren, ausgeschlossen werden. Dieser Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebe-
nen Stimmen.

(4) Der Personalvertreter(Zentral)ausschuss ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Der Personalvertreter(Zentral)ausschuss beschlief3t, soweit in diesem Gesetz
nicht anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) Der Personalvertreter(Zentral)ausschuss kann beschliefen, dass bestimmte Aufgaben dem Vorsit-
zenden oder einem Unterausschuss des Personalvertreter(Zentral)ausschusses iibertragen werden.
Unterausschiisse konnen entweder fiir die Funktionsdauer des Personalvertreter(Zentral)ausschusses
oder fiir den Einzelfall gebildet werden.

(6) Zu den Beratungen des Personalvertreter(Zentral)ausschusses und zu den Beratungen eines Un-
terausschusses im Sinne des Abs. 5 konnen sowohl Vertreter der Berufsvereinigungen im Sinne des § 2
Abs. 3 als auch sachkundige Bedienstete, die dem Ausschuss als Mitglieder nicht angehoren, eingela-
den werden.

(7) Die ndheren Bestimmungen iiber die Geschiftsfiihrung des Personalvertreterausschusses
(Geschiftsordnung) sind vom Personalvertreterausschuss - besteht ein Zentralausschuss, von diesem -
zu erlassen. Die ndheren Bestimmungen iiber die Geschiftsfiihrung des Zentralausschusses sind vom
Zentralausschuss zu erlassen. Die Geschiftsordnung ist durch zwei Wochen an der Amtstafel der
Gemeinde kundzumachen und an sonstigen fiir die Information der Bediensteten vorgesehenen
Anschlagtafeln anzubringen.

3. Abschnitt
Wahl der Personalvertreter

§ 14
Wahlgrundsitze

(1) Die Mitglieder der Personalvertreterausschiisse und die Vertrauenspersonen werden von den
wahlberechtigten Bediensteten auf Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und - unbeschadet des
§ 19 Abs. 7 - personlichen Verhiltniswahlrechtes auf die Dauer von fiinf Jahren, vom Tag der Wahl an
gerechnet, berufen.

(2) Die Mitglieder des Zentralausschusses werden durch geheime Wahl auf die Dauer von fiinf Jah-
ren, vom Tag der Wahl an gerechnet, berufen.

(3) Die Mitglieder des Zentralausschusses werden von den Mitgliedern und derselben Anzahl von
Ersatzmitgliedern der Mitglieder des Personalvertreterausschusses aus ihrer Mitte nach den Grundsiit-
zen des Verhiltniswahlrechts gewihlt. Fiir die Heranziehung der Ersatzmitglieder gilt § 13 Abs. 3 sinn-
gemil.

§15
Wahlrecht und Wihlbarkeit

(1)! Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein Ausschliefungsgrund nach Abs. 2 vorliegt, jene Bedienste-
ten, die am Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung mindestens einen Monat dem Dienststand
der Gemeinde angehoren und am Wahltag in einem aktiven Gemeindedienstverhéltnis stehen.

(2) Vom Wabhlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen, die zur Wahl des Gemeinderates nicht wahlbe-
rechtigt sind, wobei der Nichtbesitz der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft, ein auflerhalb der Gemein-
de gelegener Wohnsitz und das Alter unerheblich sind.

(3)* Zur Wahl des Personalvertreterausschusses sind jene nach den Abs. 1 und 2 wahlberechtigten
Bediensteten berechtigt, die am Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung der Dienststelle
angehoren, fiir die ein Personalvertreterausschuss gewihlt wird.

(4) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Tag der Kundmachung der Wahlaus-
schreibung volljdhrig und an diesem Tag seit mindestens sechs Monaten Bedienstete der Gemeinde
sind.

(5) Von der Wihlbarkeit sind ausgeschlossen:
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1. Bedienstete, die Mitglieder des Gemeinderates der Gemeinde sind;

2. Magistratsdirektoren, Leiter des Gemeindeamtes und Leiter von Dienststellen im Sinne des § 5
Abs. 3 sowie Leiter von Gemeindeverbinden;

3. Bedienstete, iiber die eine liber die Disziplinarstrafe des Verweises hinausgehende Disziplinar-
strafe verhdngt wurde, auf die Dauer von drei Jahren nach Rechtskraft des Disziplinarer-
kenntnisses oder der Disziplinarverfiigung.

Diese AusschlieBungsgriinde sind nach dem Stand am Tag der Kundmachung der Wahlausschrei-
bung zu beurteilen.

" In der Fassung gem. Art. 1Z 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

% In der Fassung gem. Art. 1 Z 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

§ 16+
Personalvertreterwahlausschuss

(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines Personalvertreterausschusses ist bei der Dienststelle ein Per-
sonalvertreterwahlausschuss zu bilden. Die Bildung eines Personalvertreterwahlausschusses nach der
Ausschreibung der Wahl ist nur in den Féllen des Abs. 3 zweiter Satz und des Abs. 10 zulissig.

(2) Der Personalvertreterwahlausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu bestellen, das das Mitglied im Verhinderungsfall vertritt. Die folgenden Absitze sind
auf die Ersatzmitglieder sinngemif} anzuwenden.

(3) Die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses sind vom Personalvertreterausschuss -
wenn ein Zentralausschuss besteht, von diesem - zu bestellen. Wenn in einer Gemeinde noch kein Per-
sonalvertreterausschuss besteht, ein solcher aber aufgrund der Bedienstetenzahl erstmals zu wihlen ist,
sind die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses von der Bedienstetenversammlung zu bestel-
len.

(4) Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses ist das Stdrkeverhiltnis
der im Personalvertreterausschuss vertretenen Wihlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl der zu
bestellenden Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren
Waihlergruppe zu beriicksichtigen ist. Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlaus-
schusses durch die Bedienstetenversammlung ist § 37 Abs. 3 zweiter Satz sinngemél} anzuwenden.

(5) Scheidet eine Dienststelle im Sinne des § 4 aus einer Dienststelle im Sinne des § 5 Abs. 3 aus und
wird mit einer anderen Dienststelle, fiir die ein Personalvertreterausschuss besteht, zusammengefasst,
ist bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses durch den Zentralausschuss
das Stédrkeverhéltnis der im Personalvertreterausschuss der aufnehmenden Dienststelle vertretenen
Wihlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl der zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils
jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses der aufnehmenden Dienststelle, deren Wihlergrup-
pe zu beriicksichtigen ist. Dies gilt sinngem@B im Falle des § 24, wenn die neu geschaffene Dienststelle
gemil § 5 mit einer anderen Dienststelle, fiir die ein Personalvertreterausschuss besteht, zusammenge-
fasst wird.

(6) Werden zwei Dienststellen im Sinne des § 4, die aus Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 3 ausge-
schieden sind, miteinander zu einer Dienststelle im Sinne des § 5 Abs. 3 zusammengefasst, sind die
Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses fiir die neu gebildete Dienststelle von der Bedienste-
tenversammlung zu bestellen. § 16 Abs. 4 letzter Satz ist anzuwenden. Dies gilt sinngeméB im Falle
des § 24, wenn die neu geschaffene Dienststelle mit einer anderen Dienststelle im Sinne des § 4, die
aus einer Dienststelle im Sinne des § 5 Abs. 3 ausgeschieden ist, zusammengefasst wird.

(7) Wird eine Dienststelle, fiir die ein Personalvertreterausschuss besteht, mit einer anderen Dienst-
stelle, fiir die ebenfalls ein Personalvertreterausschuss besteht, gemifl § 5 zusammengefasst, ist bei der
Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses durch den Zentralausschuss das Stér-
keverhiltnis der in beiden Personalvertreterausschiissen vertretenen Wihlergruppen zu beriicksichti-
gen. Die Auswahl der zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern der beiden Perso-
nalvertreterausschiisse, deren Wiahlergruppe zu beriicksichtigen ist.

(8) Wenn in einer Gemeinde noch kein Zentralausschuss besteht, ein solcher aber erstmals zu wihlen
ist, sind die Mitglieder der Personalvertreterwahlausschiisse vom Personalvertreterausschuss zu bestel-
len. Bei der Bestellung der Mitglieder der Personalvertreterwahlausschiisse ist das Stirkeverhéltnis der
im Personalvertreterausschuss vertretenen Wihlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl der zu
bestellenden Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren
Wiihlergruppe zu beriicksichtigen ist.

(9) Die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses miissen zum Personalvertreterausschuss
wihlbar sein. Ein Bediensteter darf nur einem Wahlausschuss angehoren. Die Tétigkeit des Personal-
vertreterwahlausschusses endet im Zeitpunkt des ersten Zusammentrittes des an seine Stelle tretenden
neu bestellten Personalvertreterwahlausschusses.
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(10) Wird ein Beschluss gemél § 5 Abs. 2 erst nach der Bestellung der Wahlausschiisse gefasst (§ 5
Abs. 4a), ist fiir die neu gebildete Dienststelle unverziiglich ein neuer Personalvertreterwahlausschuss
zu bestellen. Die Tétigkeit der vor der Zusammenfassung bestellten Wahlausschiisse endet im Zeit-
punkt des ersten Zusammentrittes des neu bestellten Personalvertreterwahlausschusses.

(11) Jede fiir die Wahl des Personalvertreterausschusses kandidierende Wéhlergruppe hat das Recht
auf Entsendung eines Wahlzeugen in den Personalvertreterwahlausschuss. Die Wahlzeugen miissen zur
Wahl des Personalvertreterausschusses berechtigt sein. Sie sind berechtigt an den Sitzungen des Perso-
nalvertreterwahlausschusses ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(12) Die Namen der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses sind offentlich, jedenfalls aber
durch Anschlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, kundzumachen.

(13) In Dienststellen, in denen ein Personalvertreterausschuss eingerichtet ist, obliegt die Ausschrei-
bung der Wahl auch dann dem Personalvertreterwahlausschuss, wenn infolge Anderung der Bedienste-
tenzahl eine Vertrauensperson zu wihlen ist. Mit Ablauf des Tages der Kundmachung der Wahlaus-
schreibung endet die Tétigkeit des Personalvertreterwahlausschusses.

* In der Fassung gem. Art. 1 Z 7 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

§17
Geschiftsfithrung des Personalvertreterwahlausschusses
Fiir die Geschiftsfithrung des Personalvertreterwahlausschusses gelten die Bestimmungen {iber die
Geschiftsfiihrung des Personalvertreterausschusses (§ 13) sinngemif} mit der MaBigabe, dass die erste
Sitzung des Personalvertreterwahlausschusses spitestens zwei Wochen nach seiner Bestellung fiir
einen Sitzungstermin spétestens vier Wochen nach seiner Bestellung einzuberufen ist.

§18
Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft zum Personalvertreterwahlausschuss

Die Bestimmungen des § 25 finden auf den Personalvertreterwahlausschuss mit der MaBgabe sinn-
gemdl Anwendung, dass im Falle des Ruhens oder Erloschens der Mitgliedschaft zum Personalvertre-
terwahlausschuss anstelle des Mitgliedes dessen Ersatzmitglied und, wenn ein solches nicht vorhanden
ist, der von der Wihlergruppe, die das ausscheidende Mitglied entsandte, namhaft zu machende
Bedienstete tritt, sowie dass das Ruhen oder Erloschen der Mitgliedschaft zum Personalvertreterwahl-
ausschuss von dem Organ der Personalvertretung, das die Mitglieder bestellt hat, auch von Amts
wegen festgestellt werden kann. § 30 Abs. 6 ist sinngeméf anzuwenden.

§19
Durchfiihrung der Wahl des Personalvertreterausschusses

(1) Die Wahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses ist vom Personalvertreterwahlaus-
schuss, wenn ein Zentralwahlausschuss besteht, von diesem, unter Bekanntgabe des Wahltages auszu-
schreiben. Die Ausschreibung ist durch Anschlag an der Amtstafel spitestens acht Wochen vor dem
Wahltag kundzumachen und an sonstigen fiir die Information von Bediensteten vorgesehenen
Anschlagtafeln anzubringen. In Dienststellen, in denen ein Personalvertreterausschuss besteht, obliegt
die Ausschreibung der Wahl auch dann dem Personalvertreterwahlausschuss, wenn infolge Anderung
der Bedienstetenzahl eine Vertrauensperson zu wéhlen ist.

(2) Der Biirgermeister ist verpflichtet, den Personalvertreterwahlausschiissen die zur Durchfiihrung
der Wahl erforderlichen Verzeichnisse iiber die Bediensteten rechtzeitig zur Verfligung zu stellen. Die
Personalvertreterwahlausschiisse haben die Wihlerlisten zu verfassen und diese durch mindestens zehn
Arbeitstage zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen aufzulegen. Gegen die
Wihlerlisten konnen die Wahlberechtigten wihrend der Auflagefrist Einwendungen erheben, iiber die
die Personalvertreterwahlausschiisse binnen drei Arbeitstagen zu entscheiden haben. Gegen die Ent-
scheidungen der Personalvertreterwahlausschiisse ist die binnen dreier Arbeitstage einzubringende
Beschwerde beim Landesverwaltungsgericht zulidssig.' Dieses hat binnen sechs Wochen nach Vorlage
der Beschwerde zu entscheiden. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.!

(3) Die Vorschlidge jener Bediensteten, die sich um die Wahl als Mitglied eines Personalvertreteraus-
schusses bewerben (Wahlvorschldge), miissen spétestens drei Wochen vor dem Wahltag schriftlich
beim zustindigen Personalvertreterwahlausschuss eingebracht werden und von mindestens zwei der
fiir den betreffenden Personalvertreterausschuss Wahlberechtigten unterschrieben sein. Die Wahlvor-
schlige diirfen nicht mehr Bewerber (Kandidaten) als die doppelte Anzahl der bei der Wahl zu verge-
benden Mandate enthalten; enthilt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten, so gelten jene, die die doppel-
te Zahl der zu vergebenden Mandate iiberschreiten, als nicht angefiihrt. Bewerber, die auf mehreren
Wahlvorschldgen enthalten sind, sind vom Personalvertreterwahlausschuss aufzufordern, sich fiir einen
Wahlvorschlag zu entscheiden. Unterbleibt eine diesbeziigliche Erkldrung bis zum 16. Tag vor dem
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Wabhltag, so wird der Name nur auf dem als ersten beim Personalvertreterwahlausschuss eingereichten
Wahlvorschlag belassen. Bei gleichzeitig eingebrachten Wahlvorschlidgen entscheidet das Los. Auf den
anderen Wahlvorschlidgen wird der Name gestrichen. Der Personalvertreterwahlausschuss hat tiber die
Zulassung der Wahlvorschldge zur Wahl des Personalvertreterausschusses spitestens am 14. Tag vor
dem Wabhltag zu entscheiden.

(4) Die Personalvertreterwahlausschiisse haben die zugelassenen Wahlvorschlidge spitestens ab dem
siebenten Tag vor dem Wahltag durch Anschlag an der Amtstafel der Gemeinde kundzumachen und an
sonstigen fiir die Information von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen. Die
Personalvertreterwahlausschiisse haben ferner spétestens am siebenten Tag vor dem Wahltag Zeit und
Ort der Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie die Wahlhandlungen zu leiten.

(5) Die Bediensteten, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine Wihlergruppe.

(6) Die Wahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses hat durch amtliche Stimmzettel zu
erfolgen, die vom Personalvertreterwahlausschuss aufzulegen sind.

(7) Das Wahlrecht ist grundsitzlich personlich auszuiiben. Die Stimmabgabe auf dem Weg durch die
Post ist jedoch zuldssig, wenn der Wahlberechtigte am Wahltag nicht an dem Ort, an dem er sein Stimm-
recht auszuiiben hat, anwesend ist. In diesem Falle ist der in das Wahlkuvert zu legende Stimmzettel unter
Verwendung eines fiir diesen Zweck aufzulegenden Briefumschlages so zeitgerecht an den Personalver-
treterwahlausschuss einzusenden, dass er vor der Stimmenzihlung bei diesem Ausschuss einlangt; spéter
einlangende Stimmzettel sind bei der Stimmenauszéhlung nicht mehr zu beriicksichtigen.

(8) Die Anzahl der auf die einzelnen Wihlergruppen entfallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl,
die auf zwei Dezimalstellen zu errechnen ist, zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1. Die Zahlen der fiir jede Wihlergruppe abgegebenen giiltigen Stimmen werden, nach ihrer
GroBe geordnet, nebeneinander geschrieben; unter jede dieser Zahlen wird die Hilfte, unter
diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel geschrieben. Als Wahlzahl gilt,
wenn drei Mitglieder des Personalvertreterausschusses zu wihlen sind, die drittgrofte, bei
fiinf Mitgliedern des Personalvertreterausschusses die fiinftgroite der angeschriebenen Zah-
len.

2. Jeder Wihlergruppe werden so viele Mandate zugeschrieben, als die Wahlzahl in der Zahl der
fiir sie giiltig abgegebenen Stimmen enthalten ist.

3. Haben nach dieser Berechnung mehrere Wihlergruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat,
so entscheidet die Zahl der Reststimmen; bei gleicher Reststimmenzahl entscheidet das Los.

(9) Die auf die Wihlergruppe entfallenden Mandate sind den im Wahlvorschlag angegebenen
Bewerbern nach der Reihe ihrer Nennung zuzuteilen.

(10) Die auf einem Wahlvorschlag den gewihlten Mitgliedern des Personalvertreterausschusses fol-
genden Wahlwerber gelten als deren Ersatzmitglieder.

(11) Der Personalvertreterwahlausschuss hat das Ergebnis der Wahl zum Personalvertreterausschuss
festzustellen und, wenn ein Zentralwahlausschuss besteht, das erzielte Ergebnis diesem mitzuteilen.
Die Gewihlten sind vom Personalvertreterwahlausschuss unmittelbar nach Feststellung des Wahler-
gebnisses von ihrer Wahl zu verstindigen. Erkldrt der Gewihlte nicht innerhalb von drei Arbeitstagen,
dass er die Wahl ablehnt, gilt sie als angenommen. Lehnt er die Wahl ab, tritt das nichstfolgende
Ersatzmitglied an seine Stelle.

(12)* Die Giiltigkeit der Wahl kann, wenn ein Zentralwahlausschuss besteht, binnen zwei Wochen
nach Kundmachung des Wahlergebnisses von jeder Wihlergruppe, die sich an der Wahl beteiligt hat,
sowie von jenen Bediensteten, die Wahlvorschldge eingebracht haben, beim Zentralwahlausschuss
angefochten werden. Auf das Wahlpriifungsverfahren finden die Bestimmungen des AVG Anwen-
dung. Im Wabhlpriifungsverfahren sind alle Wahlergruppen, die sich an der angefochtenen Wahl betei-
ligt haben, Parteien.

(13) Auf Grund der Anfechtung ist die Wahl soweit fiir ungiiltig zu erkliren, als Bestimmungen iiber
das Wahlverfahren verletzt wurden und durch diese Rechtswidrigkeit das Wahlergebnis beeinflusst
werden konnte.

(14) Die Personalvertreterwahlausschiisse haben dem Biirgermeister das Ergebnis der Wahlen in den
Personalvertreterausschuss bekanntzugeben. Der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses ist
verpflichtet, die Wahlergebnisse zwei Wochen durch Anschlag an der Amtstafel kundzumachen und an
sonstigen fiir die Information von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen.

(15) Die nédheren Bestimmungen iiber die Durchfiihrung der Wahlen sind nach Anhérung der Lan-
desgruppe Burgenland der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten durch Verordnung der Landesre-
gierung zu erlassen.

"1dF. gem. Art. 25 Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2014)

21dF. gem. Art. 25 Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013 - Entfall der Wortfolge ,,; die Entscheidung des Zentralwahlausschusses kann
durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden® im ersten Satz* - (mit Wirksamkeit vom 1.1.2014)
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§ 20
Durchfiihrung der Wahl der Vertrauenspersonen
Auf die Wahl der Vertrauenspersonen sind die §§ 15 und 19 sinngemé8 mit der Ma3gabe anzuwen-
den, dass keine eigenen Personalvertreterwahlausschiisse zu bilden sind und die Aufgaben dieser vom
Biirgermeister wahrzunehmen sind. In Dienststellen, in denen eine Vertrauensperson eingerichtet ist,
obliegt die Ausschreibung der Wahl auch dann dem Biirgermeister, wenn infolge Anderung der
Bedienstetenzahl ein Personalvertreterausschuss zu wihlen ist.

§21
Zentralwahlausschuss

(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder des Zentralausschusses ist ein Zentralwahlausschuss zu bilden.

(2) Der Zentralwahlausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern. § 16 Abs. 2 gilt sinngemé8.

(3)' Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses sind vom Zentralausschuss zu bestellen. § 16 Abs. 4
gilt sinngemil.

(3a)*> Wenn in einer Gemeinde noch kein Zentralausschuss besteht, ein solcher aber erstmals zu
wihlen ist, sind die Mitglieder des Zentralwahlausschusses vom Personalvertreterausschuss zu bestel-
len. Bei der Bestellung der Mitglieder des Zentralwahlausschusses ist das Stidrkeverhéltnis der im Per-
sonalvertreterausschuss vertretenen Wihlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl der zu bestellen-
den Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren Wihler-
gruppe zu beriicksichtigen ist.

(4) § 16 Abs.5bis 7, § 17 und § 18 gelten sinngeméB fiir den Zentralwahlausschuss.

" In der Fassung gem. Art. 1Z 8 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

% Eingefiigt gem. Art. 1Z 9 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung_tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

§22
Durchfiihrung der Wahl des Zentralausschusses

(1) Nach der Mitteilung der Wahlergebnisse zu den Personalvertreterausschiissen (§ 19 Abs. 11) hat
der Zentralwahlausschuss die Mitglieder und Ersatzmitglieder (Abs. 2) der Personalvertreterausschiisse
zur Wahl des Zentralausschusses einzuladen; er hat die Wahlhandlung zu leiten.

(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschldgen, die beim Vorsitzenden des Zentralwahlaus-
schusses einzubringen sind. Ein Wahlvorschlag ist giiltig eingebracht, wenn er von mindestens zwei
Wahlberechtigten unterschrieben ist. Die Wahlvorschldge diirfen nicht mehr Bewerber (Kandidaten)
als die doppelte Anzahl der bei der Wahl zu vergebenden Mandate enthalten; enthélt der Wahlvor-
schlag mehr Kandidaten, so gelten jene, die die doppelte Zahl der zu vergebenden Mandate iiberschrei-
ten, als nicht angefiihrt. Bewerber, die auf mehreren Wahlvorschldgen enthalten sind, sind vom Zen-
tralwahlausschuss aufzufordern sich fiir einen Wahlvorschlag zu entscheiden. Wird innerhalb einer
Woche ab Aufforderung eine diesbeziigliche Erklarung nicht abgegeben, so wird der Name nur auf
dem ersten beim Zentralwahlausschuss eingereichten Wahlvorschlag belassen. Bei gleichzeitig einge-
brachten Wahlvorschlidgen entscheidet das Los. Auf den anderen Wahlvorschldgen wird der Name
gestrichen. Der Zentralwahlausschuss hat iiber die Zulassung der Wahlvorschlige zur Wahl des Zen-
tralausschusses zu entscheiden.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Zentralausschusses hat durch Stimmzettel zu erfolgen, die vom
Zentralwahlausschuss aufzulegen sind. Das Wahlrecht ist personlich auszuiiben.

(4) Jene Wahlberechtigte, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine Wihlergruppe.

(5) * § 19 Abs. 4 erster Satz, Abs. 8 bis 10, 14 und 15 gelten sinngemé8 fiir die Wahl des Zentralaus-
schusses.

(6) Der Zentralwahlausschuss hat das Ergebnis der Wahl zum Zentralausschuss festzustellen.

* In der Fassung gem. Art. I Z 10 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002. Diese Anderung tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

§23
Neuwahl
(1) Vor Ablauf der gesetzlichen Tiétigkeitsdauer des Personalvertreterausschusses (Vertrauensper-
son) und des Zentralausschusses sind Neuwahlen so rechtzeitig auszuschreiben und durchzufiihren,
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dass die neugewihlten Ausschiisse (Vertrauenspersonen) ihre Tétigkeit unmittelbar nach Ablauf der
Titigkeitsdauer der abtretenden Ausschiisse (Vertrauenspersonen) aufnehmen kénnen.

(2) In den Féllen des § 26 Abs. 2 Z 2 bis 4 sind Neuwahlen fiir den Rest der gesetzlichen Tétigkeits-
dauer binnen sechs Wochen nach Beendigung der Tatigkeit des abtretenden Ausschusses (Vertrauens-
person) auszuschreiben. Eine Wahl der anderen Ausschiisse findet in einem solchen Fall nicht statt.

§ 24
Neuschaffung von Dienststellen

(1) Wird eine Dienststelle neu geschaffen, so hat der Personalvertreterausschuss, wenn ein Zentral-
ausschuss besteht, dieser, binnen sechs Wochen einen Beschluss zu fassen, ob und mit welcher Dienst-
stelle die neugeschaffene Dienststelle gemill § 5 zusammengefasst wird; § 5 Abs. 1 ist hierbei zu
beachten. Wird beschlossen, die neugeschaffene Dienststelle nicht mit einer anderen Dienststelle
zusammenzufassen, so hat der Ausschuss innerhalb von weiteren zwei Wochen den Personalvertreter-
wahlausschuss fiir die neugeschaffene Dienststelle zu bestellen. Bei der Bestellung der Mitglieder des
Personalvertreterwahlausschusses ist das Stirkeverhéltnis der im Personalvertreterausschuss, wenn ein
Zentralausschuss besteht, in diesem, vertretenen Wihlergruppen zu beriicksichtigen.

(2) Innerhalb von sechs Wochen nach der Bestellung des Personalvertreterwahlausschusses ist die
Wabhl des Personalvertreterausschusses fiir den Rest der gesetzlichen Tétigkeitsdauer der iibrigen Orga-
ne der Personalvertretung auszuschreiben.

4. Abschnitt
Tatigkeitsdauer der Personalvertreter und
der Personalvertretungsorgane

§25
Beginn, Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft zu einem Personalvertretungsorgan

(1) Die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss und zum Zentralausschuss beginnt mit der
Verstidndigung des Gewihlten gemil § 19 Abs. 11.

(2) Die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss und zum Zentralausschuss ruht wihrend der
Zeit der Ausiibung einer im § 15 Abs. 5 Z 1 und 2 genannten Funktion sowie wihrend der Zeit einer
langer als drei Monate dauernden Zuteilung zu einer Dienststelle, die aulerhalb des Wirkungsbereiches
jenes Personalvertreterausschusses liegt, dem der Bedienstete angehort.

(3) Wihrend der Dauer einer Suspendierung oder eines Disziplinarverfahrens darf das Mitglied des
Personalvertreterausschusses oder des Zentralausschusses seine Funktion nur dann ausiiben, wenn es
der Ausschuss, dem das Mitglied angehort, einstimmig beschlief3t; sonst ruht seine Funktion.

(4) Die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss und zum Zentralausschuss erlischt:

1. sofern nicht Abs. 2 Anwendung findet, durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes,
der die Wihlbarkeit zum Mitglied eines Personalvertreterausschusses oder eines Zentralaus-
schusses ausschlief3t;

. durch Verzicht;

.im Falle des § 13 Abs. 3 dritter Satz und des § 30 Abs. 4;

. durch Versetzung zu einer Dienststelle, die aulerhalb des Wirkungsbereiches jenes Personal-
vertreterausschusses liegt, dem der Bedienstete angehort;

5. durch Beendigung des Dienstverhéltnisses und durch Ubertritt oder Versetzung in den Ruhe-

stand;

6. hinsichtlich des Zentralausschusses auch mit dem Verlust der Mitgliedschaft zum Personalver-

treterausschuss.

(5) Erlischt die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss oder zum Zentralausschuss, so tritt
an die Stelle des ausscheidenden Mitgliedes ein nicht gewihlter Kandidat jenes Wahlvorschlages, der
das ausscheidende Mitglied enthielt. Die Auswahl aus der Liste der nichtgewéhlten Kandidaten
(Ersatzmitglieder) haben die verbleibenden gewihlten Kandidaten des gleichen Wahlvorschlages durch
Mehrheitsbeschluss zu treffen. Wird innerhalb von zwei Wochen eine solche Auswahl nicht getroffen,
so tritt an die Stelle des ausscheidenden Mitgliedes der nach der Reihenfolge néchste nichtberufene
Kandidat jenes Wahlvorschlages, der das ausscheidende Mitglied enthielt. Lehnt in diesem Falle ein
Ersatzmitglied die Berufung zum Mitglied des Personalvertreterausschusses oder des Zentralausschus-
ses ab, so bleibt er dennoch in der Reihe auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(6) Die Bestimmungen des Abs. 5 gelten sinngemél auch fiir die Dauer des Ruhens der Mitglied-
schaft (Abs. 2 und 3). Fillt der Grund des Ruhens der Mitgliedschaft weg, so tritt das Ersatzmitglied
wieder an seine urspriingliche Stelle auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(7)" Uber das Ruhen oder Erloschen der Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss entscheidet

B W
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im Streitfall auf Antrag des betroffenen Personalvertreters oder des Personalvertreterausschusses, dem
dieser Personalvertreter angehort, der Personalvertreterwahlausschuss, wenn ein Zentralausschuss
besteht, dieser. Uber das Ruhen oder Erloschen der Mitgliedschaft zum Zentralausschuss entscheidet
im Streitfall auf Antrag des Betroffenen oder des Zentralausschusses der Zentralwahlausschuss.
Kommt ein Antrag des Personalvertreterausschusses oder des Zentralausschusses nicht zustande, so
kann jedes Mitglied des antragsberechtigten Ausschusses diesen Antrag stellen. In dem auf Grund
eines solchen Antrages einzuleitenden Verfahren sind die Bestimmungen des AVG anzuwenden.

(8) Abs. 1 bis 7 sind auf Vertrauenspersonen nach Maligabe folgender Bestimmungen sinngemif
anzuwenden:

1. Im Falle des Abs. 3 ruht die Funktion in jedem Fall.

2. Zur Entscheidung iiber Streitigkeiten iiber das Ruhen oder Erloschen der Funktion als Perso-
nalvertreter ist die Bedienstetenversammlung zusténdig, die zu diesem Zweck von dem an
Lebensjahren éltesten Dienstnehmer einzuberufen ist; diesem obliegt auch die Vorsitzfiihrung.

3. Im Fall des Ruhens oder Erloschens der Funktion sind die Aufgaben der Vertrauensperson
vom Ersatzmitglied wahrzunehmen; ist kein Ersatzmitglied mehr vorhanden, so ist im Sinne
des § 23 Abs. 2 vorzugehen.

'IdF. gem. Art. 25 Z 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 79/201 - Entfall des vormals letzten Satzes - (mit Wirksamkeit vom 1.1.2014)

§ 26
Beendigung der Tétigkeit der Organe der Personalvertretung
(1) Die Tatigkeit des Personalvertreterausschusses, der Vertrauensperson oder des Zentralausschus-
ses endet mit Ablauf der Zeit, fiir die sie gewihlt wurden (§ 14, § 22 Abs. 1).
(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die Titigkeit des Personalvertreterausschusses,
der Vertrauensperson oder des Zentralausschusses:

1. wenn die jeweilige Dienststelle aufgelassen wird;

2. wenn die Zahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses (Zentralausschusses) unter die
Hilfte der festgesetzten Zahl sinkt;

3. wenn der Personalvertreterausschuss oder der Zentralausschuss bei Anwesenheit von minde-
stens drei Vierteln seiner Mitglieder mit mindestens zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
den Riicktritt beschlie3t oder eine Vertrauensperson ihren Riicktritt dem Biirgermeister mitteilt;

4. wenn die Bedienstetenversammlung die Enthebung des Personalvertreterausschusses oder der
Vertrauensperson beschlieft (§ 6 Abs.2 Z 4).

(3) Die im Abs. 1 genannten Organe der Personalvertretung fiihren nach Ablauf ihrer gesetzlichen
Tiatigkeitsperiode und in den Fillen des Abs. 2 Z 2 bis 4 die Geschiifte bis zum Zusammentritt der neu-
gewihlten Organe der Personalvertretung weiter.

5. Abschnitt
Rechte und Pflichten der Personalvertreter

§27
Allgemeine Rechte und Pflichten der Personalvertreter und der Mitglieder der Wahlausschiisse

(1) Die Personalvertreter sind in Ausiibung ihrer Tétigkeit an keine Weisungen gebunden. Sie diirfen
in der Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschriinkt und aus diesem Grunde auch nicht benachteiligt wer-
den. Die Personalvertreter haben ihre Titigkeit moglichst ohne Beeintridchtigung des Dienstbetriebes
auszuiiben. Der Personalvertreter darf, solange die Dienststelle, der er angehort, insbesondere bei dro-
hender Gefahr oder in Katastrophenfillen Sofortma3nahmen durchzufiihren hat, seine Funktion nur
insoweit ausiiben, als er dadurch an der Erfiillung seiner Dienstpflichten nicht beeintrichtigt wird.

(2) Die Titigkeit als Personalvertreter ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuiiben ist; dabei ist jedoch auf die zusétzliche
Belastung aus der Tétigkeit als Personalvertreter Riicksicht zu nehmen. Aus seiner Titigkeit als Perso-
nalvertreter darf einem Bediensteten bei der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschiisse sinngemif
Anwendung.

(4) Den Personalvertretern und den Mitgliedern der Wahlausschiisse ist unter Fortzahlung ihrer
Dienstbeziige die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu gewéhren.

§28
Bildungsfreistellung
(1) Jeder Personalvertreter hat zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen Anspruch
auf Dienstfreistellung unter Fortzahlung seines Diensteinkommens. Das Hochstausmal} der Dienstfrei-
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stellung betréigt
1. fiir den Vorsitzenden des Personalvertreterausschusses und den Vorsitzenden des Zentralaus-
schusses jeweils 20 Arbeitstage,
2. fiir die librigen Mitglieder des Personalvertreterausschusses und des Zentralausschusses
jeweils 10 Arbeitstage und
3. fiir die Vertrauensperson 15 Arbeitstage

innerhalb einer Funktionsperiode. Pro Kalenderjahr diirfen nicht mehr als fiinf Arbeitstage verbraucht
werden. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle eines ausgeschiedenen Mitgliedes (einer ausgeschiedenen
Vertrauensperson), besteht der Anspruch auf Dienstfreistellung nur soweit, als das ausgeschiedene Mit-
glied (die ausgeschiedene Vertrauensperson) noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat.

(2) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen miissen von gesetzlichen oder freiwilligen Korper-
schaften der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber veranstaltet sein oder von der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten und dem Dienstgeber tibereinstimmend als geeignet anerkannt werden und vor-
nehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funktion als
Personalvertreter dienen.

(3) Der Personalvertreterausschuss (die Vertrauensperson), wenn ein Zentralausschuss besteht dieser,
hat den Dienstgeber mindestens vier Wochen vor Beginn der Zeit, fiir den die Freistellung beansprucht
wird, hiervon in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Per-
sonalvertreterausschuss (Vertrauensperson), wenn ein Zentralausschuss besteht zwischen diesem, und
Dienstgeber unter Bedachtnahme auf die dienstlichen Erfordernisse und die berechtigten Interessen der
Personalvertretung festzusetzen.

§29
Akteneinsicht

(1) Den Personalvertretern und den Mitgliedern der Wahlausschiisse ist die Einsicht und Abschrift-
nahme (Ablichtung) der Akten oder Aktenteile oder der automationsunterstiitzt aufgezeichneten
Dienstnehmerdaten zu gestatten, deren Kenntnis zur Erfiillung der der Personalvertretung iibertragenen
Aufgaben erforderlich ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Beratungsprotokolle, Amtsvortrige, Erledigungsent-
wiirfe und sonstige Schriftstiicke (Mitteilungen anderer Behorden, Meldungen, Berichte u. dgl.), deren
Einsichtnahme durch die Personalvertreter (Mitglieder der Wahlausschiisse) eine Schéadigung berech-
tigter Interessen eines Bediensteten oder dritter Personen oder eine Gefdhrdung der Aufgaben der
Behorden herbeifiihren oder den Zweck des Verfahrens beeintrichtigen wiirde.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt und in automationsunterstiitzt aufgezeichnete Dienstneh-
merdaten, die {iber die im Personalverzeichnis enthaltenen personenbezogenen ' Daten hinausgehen, ist
nur mit Einwilligung* des betroffenen Bediensteten zuléssig.

]WOrt ,personenbezogenen* eingefiigt gem. Art. 9 Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 40/2018 (mit Wirksamkeit vom 25. Mai 2018).
2Wort, LEinwilligung™ ersatzweise eingefiigt gem. Art. 9 Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 40/2018 (mit Wirksamkeit vom 25. Mai 2018).

§ 30
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Personalvertreter, die Mitglieder der Wahlausschiisse und die im Sinne des § 13 Abs. 6 bei-
gezogenen sachkundigen Bediensteten haben iiber alle ihnen ausschlieBlich in Ausiibung ihres Amtes
bekanntgewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen als geheim bezeich-
neten Angelegenheiten, technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Dienstbe-
triebes, strengste Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Die im Abs. 1 Genannten sind aulerdem, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur Ver-
schwiegenheit iiber alle ihnen von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der
Sache nach oder auf Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung
der Funktion als Personalvertreter oder Mitglied eines Wahlausschusses.

(4)' Dem Mitglied eines Personalvertreterausschusses oder eines Zentralausschusses, der die ihm
obliegende Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann der Zentralwahlausschuss - wenn ein solcher nicht
besteht, der Personalvertreterwahlausschuss - mit Zweidrittelmehrheit sein Mandat aberkennen. Auf
das Verfahren vor dem Zentralwahlausschuss finden die Bestimmungen des AVG Anwendung.

(5) Verletzt eine Vertrauensperson ihre Verschwiegenheitspflicht, so hat der Leiter des inneren Dien-
stes die Einberufung einer Bedienstetenversammlung durch den an Lebensjahren iltesten stimmberech-
tigten Bediensteten zu verlangen. Die Bedienstetenversammlung hat in diesem Fall iiber die Enthebung
der Vertrauensperson zu entscheiden.

(6) Die Vorschriften des Abs. 4 finden auf die Mitglieder der Wahlausschiisse mit der Magabe sinn-
gemiBe Anwendung, dass dem Mitglied des Wahlausschusses, das beschuldigt ist, die ihm obliegende
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Verschwiegenheitspflicht verletzt zu haben, bei der Abstimmung dieses Ausschusses kein Stimmrecht
zukommt.

'IdF. gem. Art. 25 Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 79/201 - Entfall des vormals letzten Satzes - (mit Wirksamkeit vom 1.1.2014)

§ 31
Besonderer Schutz der Personalvertreter

(1) Ein Personalvertreter darf wihrend der Dauer seiner Funktion nur mit seinem Willen zu einer
anderen Dienststelle versetzt oder einer anderen Dienststelle zugeteilt werden. Dasselbe gilt fiir
Bedienstete, die auf einem Wahlvorschlag aufscheinen, vom Zeitpunkt der Veroffentlichung des Wahl-
vorschlages bis zum Tag der Wahl.

(2) Ist beabsichtigt einen Personalvertreter - ausgenommen eine Vertrauensperson - der in einem pro-
visorischen offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis steht, zu kiindigen oder einen Personalvertreter -
ausgenommen eine Vertrauensperson - der in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis steht, zu kiindi-
gen oder zu entlassen, so ist die Zustimmung des Ausschusses, dem er angehort, zu dieser Ma3nahme
einzuholen, es sei denn, auf den Vertragsbediensteten trifft der Kiindigungsgrund des § 32 Abs. 2 lit. i
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zu. Das zustindige Gemeindeorgan hat sich vor dem Ausspruch
der Kiindigung oder Entlassung mit dem fiir den Bediensteten zustéindigen Ausschuss zu beraten.

(3) Auf Vertrauenspersonen ist Abs. 2 erster und zweiter Satz mit der Maligabe sinngeméf anzuwen-
den, dass an die Stelle des Ausschusses die Bedienstetenversammlung tritt. Beschlieit die Bedienste-
tenversammlung, Einwendungen gegen eine Kiindigung oder Entlassung einer Vertrauensperson zu
erheben, hat der Gemeinderat diese Einwendungen in die Beratungen iiber den Ausspruch der Kiindi-
gung oder Entlassung miteinzubeziehen.

(4) Die Personalvertreter diirfen wegen Auflerungen oder Handlungen nur mit Zustimmung des Aus-
schusses, dem sie angehoren - Vertrauenspersonen nur mit Zustimmung der Bedienstetenversammlung
- dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden. Kommt der Ausschuss (die Bedienstetenver-
sammlung) zu dem Ergebnis, dass die Auflerungen oder Handlungen nicht in Ausiibung der Funktion
erfolgt sind, so hat er die Zustimmung zu erteilen. Nach dem Ausscheiden aus der Funktion ist zur
Erteilung der Zustimmung der ehemalige Ausschuss zustidndig.

(5) Die Abs. 1 bis 3 sind

1. fiir die Dauer der Vertretung eines Mitgliedes des Personalvertretungsorganes und
2. bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tétigkeit

auf den Vertreter sinngeméll anzuwenden, wenn die Vertretungstitigkeit mindestens zwei Wochen
ununterbrochen gedauert hat und der Dienststellenleiter von Beginn und Ende der Vertretung ohne
unnotigen Aufschub in Kenntnis gesetzt wurde.

(6) Die Abs. 1 bis 4 sind sinngeméf anzuwenden:

1. auf alle Bediensteten, die auf einem zugelassenen Wahlvorschlag aufscheinen, von dessen
Veroffentlichung bis zur Kundmachung des Wahlergebnisses;
2. auf die Mitglieder der Wahlausschiisse.

6. Abschnitt
Schutz der Rechte der Bediensteten

§32
Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung ihrer Rechte in der Bedienstetenversammlung, in der Wahl-
werbung sowie in ihrem aktiven und passiven Wahlrecht zu den Organen der Personalvertretung nicht
beschrinkt und wegen der Ausiibung dieser Rechte und Tétigkeiten dienstlich nicht benachteiligt werden.

7. Abschnitt
Aufwand der Personalvertretung

§33
Sachaufwand

(1) Den Organen der Personalvertretung sind erforderlichenfalls von der Gemeinde entsprechende
Riumlichkeiten samt Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen. Die Kosten der Instandhaltung dieser
Réumlichkeiten und ihrer Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Beleuchtung dieser Rdumlichkei-
ten, die Kosten fiir die Kanzleierfordernisse einschlieflich des Aufwandes fiir Telefon und Zustellung,
deren die Organe der Personalvertretung zur ordnungsgemif3en Erfiillung ihrer Aufgaben bediirfen,
sowie die Kosten fiir den amtlichen Stimmzettel trigt die Gemeinde.
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(2) Die Gemeinde trigt die Kosten der Reisen der Personalvertreter und der Mitglieder der Wahlaus-
schiisse innerhalb des Burgenlandes, soweit diese Reisen fiir die Erfiillung ihrer Personalvertretungs-
aufgaben unbedingt erforderlich sind.

(3) Auf die Zuerkennung und Bemessung der gemifl Abs. 2 zu vergiitenden Reisekosten sind jene
reisegebiihrenrechtlichen Vorschriften sinngemifl anzuwenden, die fiir den betreffenden Personalver-
treter bei Dienstreisen als Gemeindebediensteter gelten.

§ 34
Personalvertretungsumlage

(1) Zur Deckung der nicht gemill § 33 abgegoltenen Kosten der Geschiftsfiihrung der Personalver-
tretung und zur Errichtung und Erhaltung von Einrichtungen zur Wahrung und Forderung der berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten sowie
zur Durchfithrung und Unterstiitzung solcher Malinahmen zugunsten der Bediensteten kann von den
Bediensteten eine Personalvertretungsumlage eingehoben werden. Sie darf hochstens 0,5 % der
Bemessungsgrundlage betragen. Die Bemessungsgrundlage bildet

1. fiir Beamte der Monatsbezug im Sinne des Gehaltsgesetzes 1956 unter Ausschluss der Kinder-
zulage,

2. fiir Vertragsbedienstete das Monatsentgelt im Sinne des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,

3. fiir sonstige Bedienstete das Entgelt unter Ausschluss der nicht sonderzahlungsfahigen Zula-
gen und der Sonderzahlungen.

(2) Die Einhebung und die Hohe der Personalvertretungsumlage beschliefen auf Antrag des
Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson) die Bediensteten in geheimer Abstimmung. Liegt
ein solcher Antrag oder ein Antrag iiber die Anderung der Hohe der Personalvertretungsumlage vor, ist
innerhalb von sechs Wochen eine Bedienstetenversammlung einzuberufen. Der Antrag ist angenom-
men, wenn mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Bediensteten anwesend sind und mindestens
zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Bediensteten dem Antrag zustimmen.

(3) In Gemeinden mit mehr als einer Bedienstetenversammlung entscheiden iiber die Einhebung und
die Hohe der Personalvertretungsumlage alle wahlberechtigten Bediensteten der Gemeinde in einer
gemeinsamen Bedienstetenversammlung auf Antrag des Zentralausschusses. Auf die gemeinsame
Bedienstetenversammlung sind Abs. 2 und § 6 sinngemif} anzuwenden.

(4) Die Personalvertretungsumlage ist vom Dienstgeber einzuheben und monatlich an den Personal-
vertretungsfonds abzufiihren.

§35
Personalvertretungsfonds

(1) Die Eingédnge aus der Personalvertretungsumlage, Spenden, Zuschiisse des Dienstgebers sowie
sonstige fiir die im § 34 bezeichneten Zweck bestimmte Vermdgenschaften bilden den mit Rechtsper-
sonlichkeit ausgestatteten Personalvertretungsfonds.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem Zentralausschuss, wenn jedoch kein
Zentralausschuss besteht, dem Personalvertreterausschuss (der Vertrauensperson). Vertreter des
Personalvertretungsfonds nach aufen ist der Vorsitzende des Zentralausschusses, wenn kein Zentral-
ausschuss besteht, der Vorsitzende des Personalvertreterausschusses (die Vertrauensperson). Im Ver-
hinderungsfall werden der Vorsitzende durch seine Stellvertreter und die Vertrauensperson durch ihr
Ersatzmitglied vertreten.

(3) Die Mittel des Personalvertretungsfonds diirfen nur zu den im § 34 bezeichneten Zwecken ver-
wendet werden.

(4) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Personalvertretungsfonds hat der Zentralaus-
schuss, wenn jedoch kein Zentralausschuss besteht, der Personalvertreterausschuss zwei Rechnungs-
priifer und zwei Stellvertreter fiir die Funktionsdauer des Zentralausschusses (Personalvertreteraus-
schusses) zu bestellen. Diese miissen Bedienstete der Gemeinde, diirfen aber nicht Personalvertreter
oder Mitglieder eines Wahlausschusses sein. Die Funktion als Rechnungspriifer erlischt vor dem Ende
der Funktionsdauer des Zentralausschusses (Personalvertreterausschusses) durch Eintritt oder Bekannt-
werden eines Umstandes, der die Bestellbarkeit ausschlieen wiirde, und durch Verzicht. In diesem
Fall ist fiir den Rest der Funktionsdauer des Zentralausschusses (Personalvertreterausschusses) ein
neuer Rechnungspriifer bzw. Stellvertreter zu bestellen.

(5) In Gemeinden, in denen die Personalvertretung von einer Vertrauensperson wahrgenommen
wird, hat die Bedienstetenversammlung zugleich mit der Entscheidung iiber den Antrag auf Einhebung
einer Personalvertretungsumlage auch einen Rechnungspriifer und seinen Stellvertreter zu bestellen.
Abs. 4 ist sinngemif} anzuwenden.
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8. Abschnitt
Aufsicht iiber die Personalvertretung

§ 36

(1) Der Gemeindevorstand hat als Aufsichtsbehorde die Aufsicht iiber die Rechtsperson Personalver-
tretung  (§ 3 Abs. 5) zu fiihren. Die Aufsichtsbehorde wird auf Antrag oder von Amts wegen titig.
Zur Antragstellung an die Aufsichtsbehorde ist jeder Bedienstete berechtigt, fiir den das betreffende
Organ der Personalvertretung zustindig ist.

(2) Die Aufsichtsbehorde hat Beschliisse der Organe der Personalvertretungen, die den gesetzlichen
Bestimmungen widersprechen, aufzuheben und im tiibrigen jedenfalls die GesetzmiBigkeit oder
Gesetzwidrigkeit der den Gegenstand des Verfahrens bildenden Geschiftsfiihrung festzustellen.

(3) Auf das Verfahren vor der Aufsichtsbehorde sind die Bestimmungen des AVG anzuwenden.

(4) Gegen die Entscheidung des Gemeindevorstandes ist die Berufung an den Gemeinderat zuldssig.

. 9. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 37
Ubergangsbestimmungen

(1) Die erstmalige Wahl der Personalvertreter nach den Bestimmungen dieses Gesetzes ist innerhalb
von achtzehn Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Biirgermeister im Einvernehmen mit der
Landesgruppe Burgenland der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten derart auszuschreiben, dass die
erstmalige Wahl in allen Gemeinden und Gemeindeverbinden am gleichen Wahltag stattfindet.

(2) Die gemdf § 5 dieses Gesetzes dem Personalvertreterausschuss (Zentralausschuss) obliegenden Auf-
gaben hat bis zum erstmaligen Zusammentritt dieses Ausschusses der Gemeindevorstand wahrzunehmen.

(3) Anlisslich der erstmaligen Wahl der Personalvertreter obliegt die Bestellung der Wahlausschiisse
den Leitern der Dienststellen, bei denen diese Ausschiisse zu bilden sind. Bei der erstmaligen Zusam-
mensetzung der Wahlausschiisse ist davon auszugehen, dass jede fiir den betreffenden Ausschuss wahl-
werbende Gruppe mindestens einen Vertreter entsenden kann, und zwar auch dann, wenn dadurch die in
den §§ 16 Abs. 2 und 21 Abs. 2 festgesetzten Zahlen der Mitglieder der Wahlausschiisse iiberschritten
werden. Bis zum erstmaligen Zusammentritt der Wahlausschiisse haben die diesen Ausschiissen gemif
§§ 19 und 22 obliegenden Aufgaben die Leiter der Dienststellen, bei denen diese Ausschiisse zu bilden
sind, wahrzunehmen. Gegen deren Entscheidung ist kein ordentliches Rechtsmittel zuléssig.

§38
Eigener Wirkungsbereich
Die Gemeinden und Gemeindeverbinde haben ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eige-
nen Wirkungsbereich zu besorgen.

§ 39
Sprachliche Gleichbehandlung
Soweit in diesem Gesetz personenbezogene Ausdriicke in médnnlicher Form verwendet werden, gel-
ten sie auch fiir Personen weiblichen Geschlechts. Sie konnen, soweit dies sprachlich moglich ist, von
Frauen in weiblicher Form verwendet werden.

§ 40
Verweisung auf andere Gesetze
Soweit in diesem Gesetz auf andere Gesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, sind diese Gesetze in der nachstehend angefiihrten Fassung und mit dem nachstehend
angefiihrten Titel anzuwenden:
1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 158/1998,
2. Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der fiir die Gemeindebeamten jeweils geltenden Fassung,
3. Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
833/1992,
4. Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, in der fiir die Gemeindevertragsbediensteten
jeweils geltenden Fassung.
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§41
Wirksamkeitsbeginn

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes konnen bereits ab dem auf seine Kundmachung folgen-
den Tag erlassen werden. Sie diirfen jedoch friihestens mit dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in
Kraft gesetzt werden.

(3)' § 19 Abs. 2 und 12, § 25 Abs. 7 und § 30 Abs. 4 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013
treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(4) § 29 Abs. 3 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 40/2018 tritt mit 25. Mai 2018 in Kraft.

;Angef{jgt gem. Art. 25 Z 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013 (mit Wirksamkeit vom 1.1.2014)
Angefiigt gem. Art. 9 Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 40/2018 (mit Wirksamkeit vom 25. Mai 2018).

sk sk ok ok
Artikel 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 102/2002

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Verlautbarung folgenden Monatsersten in Kraft. *

(2) Mit diesem Gesetz wird die Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-
UNICE-CEEP- Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrige (ABL.Nr. L175 vom 10.7.1999, S.
43) umgesetzt.

* Dieses Gesetz ist am 21. Oktober 2002 verlautbart worden; es tritt demnach mit 1. November 2002 in Kraft.





